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Odpowiedzi na zapytania do tresci SIWZ

Zamawiajacy, Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej w Borowie, informuje, ze do w/w
postepowania zostaly ztozone pytania. W zwigzku tym zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 poz.2164 ze zmianami) Zamawiajacy
przekazuje tre$é czesci zapytan wraz z wyjasnieniami oraz modyfikacjq SIWZ.

Tre$¢ zapytan wraz z odpowiedziami zostata opublikowana na stronie internetowej, na ktorej
jest zamieszczona SIWZ. Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz powyzsze pytania i odpowiedzi
(wyjaénienia) do SIWZ, stanowia jej integralng czes¢, a Wykonawcy sg zobowiazani uwzglednic
powyzszg zmiane podczas sporzadzania i skfadania ofert.

Pytanienr1
Kryterium nr 3 — DOSWIADCZENIE PERSONELU KLUCZOWEGO- kierownika budowy

,» Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty za kazdg, ( z wytaczeniem okreslonych w warunkach
udziatu) zrealizowang w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert umowe,
obejmujacych swoim zakresem petnienie funkcji kierownika budowy w branzy instalacyjnej w
zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i
kanalizacyjnych przy realizacji rob6t budowlanych polegajacych na budowie kanalizacji sanitarnych
o tacznej dtugosci nie mniejszej niz 5 km kazda. Punkty przyznawane beda tylko na wykazane w
zataczniku nr 7 tj. formularzu doswiadczenie kierownika budowy w ktérych, wskazana osoba
petnita funkcje kierownika budowy w specjalnosci instalacyjnej w branzy instalacyjnej w zakresie
sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych.
Wskazanie wiekszej ilo$ci wykonania uméw nadzorowania/ kierowania robotami jak 5 liczone
bedzie jak dla 5 umow.”

W nawiazaniu do powyzszych zapis6w prosimy o wyjasnienie jak nalezy rozumie¢ sformutowanie
» Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty za kazda, ( z wytaczeniem okreslonych w warunkach
udziatu) zrealizowang w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert umowe...”

str. 1



a w szczegblnosci stowo ,, zrealizowang”? Czy nalezy tutaj rozumie¢ umowy, ktorych termin
zakonczenia miesci sie w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert?

Odpowiedi:

Tak, nalezy tutaj rozumie¢ umowy, ktérych termin zakoriczenia mieéci sig w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Pytanie nr 2

Rozdziat llI-Przedmiot Zamowienia pkt.9 ppkt.2

»Wymagania, o ktérych mowa w art.29 ust. 3a —obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o
prace. 1) Zgodnie z art.29 ust. 3a ustawy, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub
podwykonawca zatrudniali na podstawie umowy o prace podczas realizacji zaméwienia kierownika
budowy oraz osoby wykonujgce podczas realizacji zamodwienia ,prace wysitkiem fizycznym, w
sytuacji, gdy wykonanie tych prac polega na wykonaniu pracy w rozumieniu art.22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy *(Dz.U. z 2014r. poz.1502, z p6z. zmianami).”

Wykonawca zwraca uwage, ze czynnosci kierownicze w trakcie realizacji zaméwienia nie polegajqg
na wykonywaniu pracy w spos6b okreslony w art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
Pracy (Dz.U.z 2014r. poz.1502, z péz. Zmianami), poniewaz osoby te same sobie wyznaczaja
zadania nadzorcze, a nastepnie samodzielnie je wykonuje. Nie ma natomiast w orzecznictwie
watpliwosci , co do tego ze podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta
sama osoba wyznacza sobie zadania pracownicze , a nastepnie sama je wykonuje [por. wyrok SA w
todzi z dnia 9.1X.2015 roku, 1l AUa 1457/14, LEX 1916664].

Opinia dotyczaca art.29 ust. 3a ustawy Pzp

interpretacja-przepisow/putania-i-odpowiedzi-dotyczace-
nowelizacji-ustawy-prawo-zamowien-publicznych-2/opinia-dotyczaca-art.-29-ust.-3a-ustawy-pzp

Odpowiedz:
Zamawiajacy odstepuje od wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace Kierownika Budowy.

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji tresci ogtoszenie o zamowieniu tj. sekcja Il pkt 9 oraz SIWZ str.
10. w nastepujgcym zakresie:

1. Wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust.3a — obowigzek zatrudnienia na podstawie
umowy o prace.
1) Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy, Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca lub podwykonawca
zatrudniali na podstawie umowy o prace podczas realizacji zamdwienia osoby wykonujqce podczas
realizacji zamowienia prace wysitkiem fizycznym, w sytuacji, gdy wykonanie tych prac polega na
wykonaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks Pracy* (Dz.U. z
2014 r. poz.1502, z p6z. zmianami).

(*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy: Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okresloneqo rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem).
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